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• Autokritiek, zelfreflectie of 
feedback?
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§ Goed georganiseerde structuren ( PR, NR, RVB )
§ Autoriteit bij het artsenkorps  ( en invloed ? )
§ Wettelijk verankerd ( KB nr. 79 van 10 november 1967 )
§ De magistratuur als kwaliteitsbewaker
§ Kennis van de problemen van het korps, professionele eenheid 
§ Autonoom en los van syndicale en partijbelangen
§ Strak vergaderritme met resultaten binnen  een aanvaardbare termijn
§ Leden met ervaring 
§ Uniformisatie werking via nationale raad ( vb bijdrage,secretariële 

ondersteuning, uniformiteit financieel beleid )
§ Goede kennis van de core business ( deontologie ) oa door 

kennissturing en – invulling via de NR.
§ Sterke juridische dienst en secretariaat nr

DE ORDE – STERKTES 



§ Hervormingen vanuit de wetgevende macht zonder veel kennis 
van zaken

§ Verlies van de interne coherentie (pseudo autonomie van de 
provinciale raden )

§ Engagement van de jongere artsen taant ( life/work balance )
§ Negatieve publieke perceptie en geloofwaardigheid ( invloed ? )
§ Remuneratie leden. 
§ Spanningsveld met wetten ( vb.Kwaliteitswet, WPR ) uitholling 

van bevoegdheden

DE ORDE – BEDREIGINGEN



§ Onbekend is onbemind bij artsen en grote publiek
§ Niet mee met moderne communicatietechnieken
§ Perswoordvoerder
§ Proactief communiceren
§ Geen gesprekspartner bij de overheid en het middenveld (Vas, 

VBS, Domus, Vpp, etc…)
§ Beperkte onderzoeksmogelijkheden qua tucht in een 

gejuridiseerde maatschappij

DE ORDE – ZWAKTES



§ Grondige hervorming
§ Aangepast aan de huidige maatschappelijke tendensen
§ Professionelere rechtspraak
§ Scheiding tussen tucht en adviesfunctie
§ Educatie en vorming
§ Ruimere samenwerking met het middenveld

DE ORDE – MOGELIJKHEDEN



TRANSPARANTIE IN DE WERKING
MISSION STATEMENT

De Orde moet erop toezien dat er kwalitatief 
hoogstaande geneeskunde in stand wordt 
gehouden zonder evenwel de middelen die de 
samenleving kan besteden uit het oog te verliezen. 
Dit veronderstelt van de artsen 
beroepsbekwaamheid,  empathisch vermogen, 
integriteit en een verantwoordelijk gedrag in het 
kader van ons solidariteitsstelsel . 



2016 CHANGE
DE HERVORMINGEN, EEN NEVER ENDING STORY





§ Provinciale raad: mediatie.
§ Bemiddelingscommissie ( conflicten tussen artsen, cfr. pr 

Limburg )
§ Provinciale raad: advies, educatie ( seminaries, debatten etc…)
§ Nationale raad: regie code en adviezen
§ Duidelijke adviezen aangepast aan de dagelijkse praktijk
§ Verjonging leden: kandidaat voor verkiezingen na 3 jaar activiteit
§ Quotum beroepsactieve leden

VOORSTEL – TAKEN EN BEVOEGDHEDEN





• Bemiddeling tussen klager en patiënt in de eerste lijn en de 
extramurale kabinetten ?????

• In de ziekenhuizen is dit legio via ombuds
• Is dat een taak van de orde of van de overheid?

• Parallel met de Pcp commissies, bijkomende taak voor de orde 
• De klager is geen partij maar kent wel de uitslag van de 

tuchtprocedure

De klager weet  niets 
(verschil tussen tucht en bemiddeling)



§ Tuchtprocedure: hoe???
§ Klacht bij provinciale raad, voert onderzoek
§ Verwijsraad: vordering door “openbaar ministerie “(raadkamer pr 

Limburg) 
§ Interprovinciale tuchtraad eerste aanleg ( Nl en Franstalig ) voorzitter 

is een magistraat, twee artsen bijzitters, alle drie stemgerechtigd
§ Openbaarheid zittingen ????  Zie tuchtprocedures bij vb. KBVB, 

Wielerbond, OCMW’s

VOORSTEL – TUCHT



§ Arts mag zich laten bijstaan door raadsman of 
vertrouwenspersoon

§ Dringende maatregelen ? (quid relatie met toezichtcommissie ?)
§ Jaarlijks repertorium met definitieve tuchtbeslissingen wordt 

gepubliceerd op de website van de orde
§ Jaarrapport voor de overheid ( niet beperkt tot tucht )

VOORSTEL – TUCHT



• Op basis van een signaal vanuit de provinciale raad

• Fysische en psychische geschiktheid,tijdsdelay van ingrijpen

• Spoedprocedure?

• Nabehandeling en begeleiding
 

DE ARTS FUNCTIONEERT NIET MEER



§ Less is more
§ Quotum beroepsactieve leden 
§ Voor het leven ????

VOORSTEL – RAAD VAN BEROEP




