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Le CEOM en quelques dates 
• 22-06-1971 : FEOM 

• 24-05-1972 : CIO OAS 

• 1976 : impulsion du CNOM  2/an (1987 – 1995 – 2001) 

• 2003 : CEOM OAS 

• 2008 : Réforme Internationalisation du bureau – 
Logo - Site Web - CEOM – Statuts?  

• 2009 : 1ères élections – WG  2010 : Observatoire 

• 2011 : CEOM Agreement – Charte Européenne 
d’éthique médicale   

• 2016 : Etude ordinale 
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Activités du CEOM 

• Ethique et déontologie médicale 

• Libre circulation des professionnels de santé 

• Démographie médicale 

• Régulation médicale 

• Formation professionnelle des médecins 

• Problèmes de santé publique afférents 
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Objectifs du CEOM 

   Développement de la coopération entre 

       organisations participantes 

 

   Soutien de leur action :  

                    - standards de qualité  

                    - positions communes 
 

 Etude « ordinale » indispensable 
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Méthodologie 

• Étude :      

 

• Auprès des participants au CEOM 

• 15 réponses reçues : Allemagne, Autriche, Belgique, 
Chypre, Espagne, France, Grèce, Italie, Irlande, 
Luxembourg, Portugal, Roumanie, Royaume-Uni, 
Slovénie, Suisse 

• Objectif : création d’un vade-mecum pour améliorer 
la coopération et inciter à l’échange de bonnes 
pratiques entre les Ordres 

Juillet 2015 
Février 2016 
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16 Ordres participants au CEOM 
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Durée du mandat des membres du Bureau 

Légende : 
 

3 ans 

4 ans  

5 ans  

6 ans 

NSP  
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Y a-t-il une limitation du nombre de mandats ? 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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Nombre de membres élus au sein de 
l’organisation 

Légende : 
 

1-10 

11-20 

21-30 

30+ 

NSP  
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Nombre de salariés 

Légende : 
 

1-10 

11-50 

51-100 

100+ 

NSP  
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L’Ordre ne représente-t-il que les médecins ?  

Le General 
Medical Council 

britannique est un 
organe de 

régulation et non 
de représentation 

Légende : 
 

Oui         

Non 

NSP  
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Les membres élus sont-ils nécessairement 
médecins ? 

12 

Légende : 
 

Oui         

Non 

NSP  
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Les membres du Bureau sont-ils 
nécessairement médecins ? 

13 

Légende : 
 

Oui         

Non 

NSP  



L’organisation dispose-t-elle d’entités 
régionales et locales ? 

14 

Légende : 
 

Oui         

Non 

NSP  
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L’adhésion des médecins à l’organisation est-
elle obligatoire ? 

15 

Légende : 
 

Oui         

Non 

NSP  
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Combien de médecins adhèrent à 
l’organisation ? 

Légende : 
 

1,000 – 10,000  

10,000 – 100,000 

200,000+ 

NSP 
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Montant de la cotisation (I) 

État membre Cotisation 

Allemagne Variable selon les Länder 

Autriche Variable selon les provinces 

Belgique 220€ en moyenne 

Chypre 120€ 

Espagne 120€ 

France 310€ 

Grèce 60€ en moyenne 

Italie Variable selon les provinces 

Irlande 605€ jusqu’à 69 ans; 70€ plus de 70 ans 

Luxembourg 275€ 

Portugal 295,6€ 

Roumanie 82€ 

Royaume-Uni De 275€ à 2,200€ pour les spécialistes 

Slovénie De 163€ à 413€ 

Suisse Plusieurs cotisations 
17 
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Montant de la cotisation (II) 
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L’organisation dispose-t-elle d’un 
département d’éthique ? 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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L’organisation est-elle chargée de la définition 
de la formation médicale ? 

20 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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L’organisation est-elle chargée de la définition 
du développement professionnel médical 

continu ? 

21 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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L’organisation a-t-elle mis en place un 
mécanisme de revalidation des médecins ? 

22 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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L’organisation est-elle chargée de la régulation 
de la profession médicale ? 

23 

Légende : 
 

Oui  

Non 

NSP  
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Tableau des partenariats européens et 
internationaux 

  AEMH AMM CEOM CFOM CPME EFMA ENMCA EJD FEMS UEMO UEMS ZEVA Adhésions 

Allemagne   X X   X X X         X 6 

Autriche X X X   X X   X X X X X 11 

Belgique   X X X X X             6 

Chypre X   X   X X         X   10 

Espagne X X X         X   X X   8 

France X X X X X X X           7 

Grèce X X X   X           X   5 

Irlande X 2 

Italie X X X             X X   9 

Luxembourg     X X                 3 

Portugal X X X       X X X X     12 

Roumanie X X X   X           X   5 

Royaume-Uni   X       X           4 

Slovénie X   X   X    X     X X X 6 

Suisse X X X  X X X       X X   9 
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Outils de communication de l’organisation 

  Newsletter Bulletin/Journal Presse 

médicale/Revue 

médicale/Presse 

Site 

internet 

Facebook Twitter Rapports Total 

Allemagne     X X   X   3 

Autriche   X X X       3 

Belgique X X X X       4 

Chypre   X X X     X 4 

Espagne X X/X   X   X   5 

France X X X X   X   5 

Grèce X X   X       3 

Irlande X X X X 4 

Italie X   X X   X X 5 

Luxembourg   X   X       2 

Portugal X   X X     X 4 

Roumanie X     X X     3 

Royaume-Uni X X X 3 

Slovénie X   X X       3 

Suisse X X X X       4 

TOTAL 10 9 9 14 1 5 3   
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Conclusions 

• Première enquête  meilleure connaissance 

• Participation remarquable 

• Imperfections évidentes 

• Similitudes nombreuses et singulières différences 

• Questions non reprises à ce stade 
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Propositions 

• Réalisation de fiches par pays  

• Document de synthèse 

• Mise à jour régulière de l’étude 

• Quelle diffusion ? 

Dr R. Kerzmann 
CEOM –  Coimbra - 4 juin 2016 

 

27 



Merci pour votre attention 

Et un merci tout spécial à Marie Colegrave-Juge et Ronan Sohier  
pour leur collaboration 
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