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De CEOM in enkele data

22-06-1971 : FEOM

24-05-1972 : CIO OAS

1976 : impuls van de CNOM —> 2/jaar (1987 - 1995 - 2001)
2003 : & CEOM OAS

2008 : Hervorming -2Internationalisering van het
bureau — Logo - Website - & CEOM - Statuten?

2009 : 1ste verkiezingen - WG —-> 2010
Observatorium

2011 : CEOM Agreement — Europees Handvest voor
Medische Ethiek

2016 : Ordinale studie
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} Werkzaamheden van de CEOM

* Ethiek en medische deontologie

* Vrij ver
gezond
* Medisc

e Medisc

Keer van
neidsberoepsbeoefenaars

ne demografie

ne regulering

* Beroepsopleiding van de artsen

* Volksgezondheidsproblemen die ermee
samenhangen
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} Doelstellingen van de CEOM

- Uitbreiding van de samenwerking tussen
deelnemende organisaties

- Ondersteuning van hun actie :

- kwaliteitsnormen

- gemeenschappelijke standpuntinnames

Onontbeerlijke « ordinale » studie
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} Methodologie

/

e Studie:

Februari 2016

* Bij de deelnemers aan de CEOM

* Ontvangen antwoorden : 15 : Belgié, Cyprus,
Duitsland, Frankrijk, Griekenland, lerland, Itali€,
Luxemburg,  Oostenrijk, Portugal, ¥ Roemenig,
Slovenié, Spanje, Verenigd Koninkrijk, Zwitserland

* Doelstelling : opstellen van een vademecum om de
samenwerking te verbeteren en uitwisseling van
‘soede praktijken’ tussen de Ordes te bevorderen

ZR
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B 16 deelnemende landen aan de CEOM
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a Duur van het mandaat van de leden van het Bureau

—| Legende :

3 jaar
4 jaar
5jaar |
6jaar [N

WHN




\3 Is er een beperking van het aantal mandaten ?

Legende :

Ja
Nee .

WHN




3 Aantal verkozen leden binnen de organisatie

Legende :

1-10
11-20

2130 B




2 Aantal loontrekkenden

Legende :

1-10
11-50
51-100 B

100+ |

WHN
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a Vertegenwoordigt de Orde uitsluitend artsen ?

2 Dank | Dakt
A00 Jan

300 1

Legende :
Ja

Nee .
WHN

De Britse General
Medical Council is
een
reguleringsorgaan
en geen
vertegenwoor-
digingsorgaan
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a Dienen de verkozen artsen absoluut arts te zijn ?

Legende :
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». Dienen de leden van het Bureau absoluut arts

3 te zijn ?

Legende :
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2 Beschikt de organisatie over regionale en
lokale eenheden ?

Legende :
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de organisatie ?

500 Jan

2 Dienen de artsen verplicht toe te treden tot

Legende :
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5
f Hoeveel artsen treden toe tot de organisatie ?

Legende :

1,000 - 10,000
10,000 - 100,000
200,000+ [ ]
WHN
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N

Bedrag van de bijdrage (1)

Belgié Gemiddeld 220 €
Cyprus 120 €
Duitsland Varieert volgens de deelstaten
Frankrijk 310 €
Griekenland Gemiddeld 60 €
Italie Varieert volgens de provincies
lerland 605 € tot 69 jaar; 70 € > 70 jaar
Luxemburg 275 €
Oostenrijk Varieert volgens de provincies
Portugal 295,6 €
Roemenié 82 €
Slovenié Van 163 € tot 413 €
Spanje 120 €

Van 275 € tot 2.200 € voor de specialisten
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Verenigd Koninkrijk

Zwitserland Verscheidene bijdragen



Bedrag van de bijdrage (Il)
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A Beschikt de organisatie over een ethische
3 afdeling ?




\? Is de organisatie belast met het vastleggen

van de medische opleiding ?
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\3 Is de organisatie belast met het vastleggen

van de permanente medische navorming ?




de artsen ingevoerd ?

2 DAk | Dakt

Heeft de organisatie een wedergeldigmakingsmechanisme voor
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\a Is de organisatie belast met de regulering van
het medisch beroep ?

500 Lkan




Tabel van de Europese en internationale
partnerschappen

< [
- AEMH CEOM | CFOM | cPME | EFMA | ENMCA FEMS | UEMO | UEMS | zEvA

mxxx X X X X X X X 11
MXXX X X X 8
mxxxxxxx 7
I x :
Verenigd X X 4
WX X X X X X X 6
Wxxxxxx X X 9

LF
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Communicatiemiddelen van de organisatie

Tijdschrift Medische Facebook | Twitter | Verslagen | Totaal
pers/medisch
tijdschrift/Pers
X X

X 3
X X X 3
X X X X 4
X X X X 4
X X/X X X 5
X X X X X 5
Griekenland X X X 3
X X X X 4
X X X X X 5
Luxemburg X X 2
Portugal X X X X 4
Roemenié X X X 3
Verenigd X X X 3
Koninkrijk

X X X 3
X X X X 4

TOTAAL 10 9 : 5 3
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} Conclusies

Eerste enquéte = betere kennis
Opmerkelijke deelname

Evidente onvolmaaktheden

Talrijke gelijkenissen en zeldzame verschillen
Vragen die niet opgenomen zijn in dit stadium
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Voorstellen

* Opmaken van fiches per land
* Synthesedocument

 Rgelmatige bijwerking van de
studie

* Quid verspreiding ?
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Bijzondere dank aan Marie Colegrave-Juge en Ronan Sohier
voor hun medewerking
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