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Vertrouwenspersoon betreffende de bescherming
tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk – Onverenigbaarheid met
arbeidsgeneesheer
Naar aanleiding van de recente aanvullende wetgeving terzake kregen twee
provinciale raden de vraag of een arbeidsgeneesheer binnen een zelfde bedrijf kan
optreden als vertrouwenspersoon en/of preventieadviseur bij klachten over geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. 
De betrokken provinciale raden vragen aan de Nationale Raad of zijn advies van 20
februari 1993 (Tijdschrift Nationale Raad nr. 60, juni 1993, p. 24) nog van toepassing
is.

Advies van de Nationale Raad :
In zijn advies van 20 februari 1993 stelde de Nationale Raad nog dat er mits naleving
van enkele voorwaarden geen deontologisch bezwaar was tegen de aanduiding van de
arbeidsgeneesheer als vertrouwenspersoon in het kader van het KB van 18 september
1992 (B.S. 7 oktober 1992) tot bescherming van werknemers tegen ongewenst
seksueel gedrag op het werk.

Artikel 5 van de wet van 11 juni 2002 (B.S. 22 juni 2002) betreffende de bescherming
tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk en het KB van 11
juli 2002 (B.S. 18 juli 2002) betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag bevatten een aantal bepalingen die het in 1993
uitgebrachte advies in vraag stellen. 
Uit de nieuwe wetgeving blijkt immers dat de functie van vertrouwenspersoon sterk
verweven is met de functie van preventieadviseur voor de psychosociale aspecten van
het werk waaronder het geweld, de pesterijen en het ongewenst seksueel gedrag en
dat er een incompatibiliteit bestaat tussen deze preventieadviseur en de
arbeidsgeneesheer.

Het door de wet van 11 juni 2002 ingevoegde artikel 32sexies in de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zegt



dat de vertrouwenspersoon de psychosociale preventieadviseur bijstaat terwijl het KB
van 11 juli 2002 aangeeft hoe dit “bijstaan” dient te gebeuren.

Daarnaast zegt artikel 32sexies, §1, van de wet van 4 augustus 1996 dat de
preventieadviseur die gespecialiseerd is in de psychosociale aspecten van het werk en
van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk niet de
preventieadviseur mag zijn voor de uitoefening van de arbeidsgeneeskunde. 
Aangezien de taken van de vertrouwenspersoon sterk verweven zijn met deze van de
psychosociale preventieadviseur en uit hun functieomschrijving een ondergeschiktheid
blijkt, is het niet logisch een arbeidsgeneesheer als vertrouwenspersoon aan te duiden.

Overigens dient in dit verband artikel 7 van het KB van 11 juli 2002 vermeld te worden.
Dit artikel zegt dat als de preventieadviseur – arbeidsgeneesheer vaststelt dat de
gezondheidstoestand van een werknemer aangetast is ingevolge geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk, hij de slachtoffers dient te informeren over
de mogelijkheid zich te wenden tot de bevoegde preventieadviseur of de
vertrouwenspersoon. Wanneer de preventieadviseur – arbeidsgeneesheer oordeelt dat
het slachtoffer daartoe niet in staat is, kan hij de bevoegde preventieadviseur
informeren mits het akkoord van het slachtoffer. Ook hieruit blijkt dat de
preventieadviseur – arbeidsgeneesheer en de vertrouwenspersoon binnen hetzelfde
bedrijf moeilijk dezelfde persoon kunnen zijn.

Tenslotte moet vermeld dat artikel 10, tweede alinea, van het KB van 11 juli 2002
voorziet dat de vertrouwenspersoon niet alleen het slachtoffer dient te horen maar op
zijn verzoek ook met de dader van het geweld, de pesterijen of het ongewenst
seksueel gedrag op het werk dient te bemiddelen. Het is overduidelijk dat een
preventieadviseur – arbeidsgeneesheer door als bemiddelaar op te treden zijn
neutraliteit als arbeidsgeneesheer in diskrediet kan brengen zodat het niet
aangewezen is deze taak op zich te nemen.

De Nationale Raad is dan ook van mening dat in een zelfde bedrijf de functie van
arbeidsgeneesheer niet langer te combineren is met de functie van
vertrouwenspersoon. Het advies van 20 februari 1993 wordt dan ook opgeheven.
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